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FREGUESIA DE RAMALDE

Aviso (extrato) n.° 13813/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para trés postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior.

Procedimento concursal comum para a constituicdo da relagao juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado, para trés postos de trabalho, na carreira e categoria técnico superior

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publi-
cas, a frente designada como LTFP, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua
redagao atual, e com alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
na redagao que Ihe foi dada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, torna-se publico que, por
deliberagdo da Freguesia de Ramalde, de 15 de junho de 2022, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste aviso no Diario da Republica,
o procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento dos trés lugares a seguir indicados, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
da Freguesia, nas condi¢des que se indicam:

Referéncia A) 1 Técnico Superior — Area Funcional de Educacéo (AEC) e Juventude

Referéncia B) 1 Técnico Superior — Area Funcional Sociocultural

Referéncia C) 1 Técnico Superior — Area Funcional Administracdo Publica, Contabilidade
Publica e/ou Financgas Publicas.

1 — Legislagao Aplicavel — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.°125/A/2019, de
30 de abril, ambas na sua redacéo atual; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, com
as respetivas atualizagdes, Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagéao atual.

2 — Reservas de Recrutamento: As Autarquias Locais estdo dispensadas de consultar a
Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), nos termos da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagao atual (Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro).

3 — Com base e fundamento nos principios de racionalizagao, eficacia e economia de custos,
que devem presidir a atividade administrativa, foi autorizado o alargamento do ambito de recruta-
mento também a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico a termo, ou candidatos
sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, mediante procedimento concursal Unico,
a que possam concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, ao abrigo do dis-
posto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral de trabalho em Fungbes Publicas, conforme deliberagao
da junta de freguesia referida em epigrafe.

4 — Local de trabalho: Freguesia de Ramalde

5 — Descrigdo sumaria das fungdes:

Referéncia A) — 1 Técnico Superior — Area Funcional de Educac&o (AEC)

Perfil de Competéncias/Caracterizagao do Posto de Trabalho: Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacéao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Fun¢des exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Elaborar pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas da freguesia na area
da educacéo e juventude, nomeadamente, colaboracdo na elaboragéo do dossier pedagdgico das
AEC e plano anual de atividades; colaboragcédo no desenvolvimento e controlo técnico das AEC e
componente de apoio a familia; planear, organizar e controlar as atividades nas escolas no ambito
das AEC; monitor nos campos de férias; planear, executar e avaliar atividades e eventos destinados
a juventude. Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacio-
nadas com a sua atividade e outras constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°, da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.
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Referéncia B) — 1 Técnico Superior — Area Funcional Sociocultural

Perfil de Competéncias/Caracterizacédo do Posto de Trabalho: Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Fun¢des exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Elaborar pareceres, projetos
e atividades conducentes a definigdo e concretizagao das politicas da freguesia na area Sociocultu-
ral, incluindo o planeamento, implementacao, avaliagdo e controlo da execug¢éo do plano anual de
atividades da Subunidade de Acao Social e Sociocultural; Estudo, acompanhamento e colaboracéo
na implementacao de projetos de ambito social, de fomento a atuagdo da autarquia no sentido de
melhor responder as necessidades socioculturais da Freguesia; executar outras tarefas que lhe
sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade e outras constantes
no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

Referéncia C) 1 Técnico Superior — Area Funcional Administragdo Publica, Contabilidade
Publica e/ou Finangas Publicas.

Perfil de Competéncias/Caracterizagao do Posto de Trabalho: Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacgao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Fung¢des exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Planificar, organizar e
executar fungdes inerentes a contabilidade e inventario, respeitando as normas legais e os principios
contabilisticos geralmente aceites nomeadamente, sistema de normalizagéo contabilistica para a
Administragdo Publica (SNC-AP), Lei dos Compromissos e Pagamentos em atraso, Patrimoénio
e Controle de Gestao; Apoio na elaboragao e Controlo do Orgamento; Verificar e acompanhar a
regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal; Verificar toda a atividade financeira designada-
mente, o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagao das receitas e a realizagédo das
despesas; Elaborar pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e assegurar outras
atribuigdes que sejam superiormente cometidas na area financeira. Executar outras tarefas que Ihe
sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade e outras constantes
no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

6 — O presente aviso sera publicitado nos termos do disposto no n.° 1 alineas a), b) e ¢) do
artigo 11.°da n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt)
no primeiro dia util seguinte a presente publicagdo e na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de
Ramalde (www.jf-ramalde.pt) por extrato, a partir da data de publicagdo na BEP.

15 de junho de 2022. — A Presidente da Junta, Patricia Rapazote.
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