Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202205/0823

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Ramalde
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1215,93

0.00 EUR

Atribuigdes: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar pareceres, projetos e
atividades conducentes a definigdo e concretizacdo das politicas da freguesia na
area comunicagdo, multimédia e informatica, nomeadamente, criagdo e
desenvolvimento do “Corporate Image” da autarquia, o “Manual de Identidade”,
sinaléticas, merchandising, arquivo fotografico digital; gestdo do site institucional
e redes sociais da autarquia; criagdo/design grafico de toda a documentacgdo
institucional, bem como produtos promocionais/publicitarios; divulgagdo e
informagdo das atividades desenvolvidas quer pela autarquia, quer por entidades
externas; impressdo (interna e externa); ligacdo entre a autarquia e a
comunicagao social (press release); cobertura fotografica de eventos e respetivo
tratamento de imagem; acompanhamento de estagiarios das areas de
multimédia e informatica; arquivo de toda a documentacdo afeta ao gabinete;
apoio técnico na area informatica, sendo responsavel pela resolugdo de
problemas informaticos na 6tica do utilizador e articulagdo com a assisténcia
técnica de informdtica e redes. Executar outras tarefas que Ihe sejam solicitadas
superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade e outras constantes
no anexo a que se refere o n° 2 do art.° 889, da Lei n®35/2014 de 20 de junho.
Competéncias: Conhecimentos especializados e experiéncia; Orientagdo para
resultados; Adaptagdo e melhoria continua; Planeamento e organizagdo;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Si

m

Licenciatura

Area CNAEF 231, preferencialmente Design Grafico e Publicidade; Comunicaco
e Multimédia

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design Design Artes, Comunicagéo e Design



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Rua da Igreja de

de Ramalde Ramalde, n.2 76 - 92

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Porto 4100280 PORTO  Porto Porto

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Junta de Freguesia de Ramalde - Rua Igreja de Ramalde, n°® 76-92 4100-280
Porto

226165690
2022-05-23
2022-06-06

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Diario da Republica, 22 Série, n°® 98 de 20/05/2022



Texto Publicado em Jornal Oficial: Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em

Observagoes

Fungdes Publicas, a frente designada como LTFP, publicada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho na sua atual redagdo, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, torna -se publico
que, por deliberacdo da Junta da Freguesia de Ramalde, de 31 de margo de
2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia imediato
ao da publicagdo no Diario da Republica de extrato deste aviso, o procedimento
concursal comum para a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista a ocupagdo de um posto de trabalho previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal da autarquia na carreira e categoria de técnico
superior — area Comunicacdo e Multimédia. 1 — Legislacdo Aplicavel — o
presente procedimento rege -se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho (artigos
30.9, n.2 4, e 33.9), artigos 4.2, n.% 1, e 9.9, do Decreto -Lei n.© 209/2009, de 3
de setembro, Portaria n.% 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.°
12 -A/2021 de 11 de janeiro e Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto -Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na redacao que lhe foi dada pela
Lei n.© 72/2020, de 16 de novembro. 2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:
Atribuicdes: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar pareceres, projetos e
atividades conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas da freguesia na
area comunicacdo, multimédia e informatica, nomeadamente, criagdo e
desenvolvimento do “Corporate Image” da autarquia, o “Manual de Identidade”,
sinaléticas, merchandising, arquivo fotografico digital; gestdo do site institucional
e redes sociais da autarquia; criacdo/design grafico de toda a documentagao
institucional, bem como produtos promocionais/publicitarios; divulgagdo e
informagao das atividades desenvolvidas quer pela autarquia, quer por entidades
externas; impressdo (interna e externa); ligagdo entre a autarquia e a
comunicagao social (press release); cobertura fotogréfica de eventos e respetivo
tratamento de imagem; acompanhamento de estagiarios das areas de
multimédia e informatica; arquivo de toda a documentacdo afeta ao gabinete;
apoio técnico na area informatica, sendo responsavel pela resolugdo de
problemas informaticos na 6tica do utilizador e articulagdo com a assisténcia
técnica de informatica e redes. Executar outras tarefas que Ihe sejam solicitadas
superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade e outras constantes
no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.9, da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho. Competéncias: Conhecimentos especializados e experiéncia; Orientagdo
para resultados; Adaptacdo e melhoria continua; Planeamento e organizagdo;
Responsabilidade e compromisso com o servigo; Nos termos do disposto no n.°
1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125 -A/2019, na sua atual redagao, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.0 dia
Gtil seguinte a publicacdo no Diario da Republica, na pagina eletronica da Junta
da Freguesia de Ramalde, em (www.jf-ramalde.pt). Em tudo o que ndo esteja
previsto no presente aviso, aplicam -se as normas constantes da legislacdo
atualmente em vigor. 12 de abril de 2022. — A Presidente da Junta, Patricia
Rapazote.

Consulta do Aviso Integral do respetivo procedimento na pagina eletronica da Junta de Freguesia de Ramalde em www.jf-

ramalde.pt




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



