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FREGUESIA DE RAMALDE
Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A CONSTITUICAO DA RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO AO ABRIGO DO PROGRAMA DE REGULARIZAGAO EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS PRECARIOS
Nos termos do disposto no art.2 10 da Lei n.2 112/2017 de 29 de dezembro, conjugado com a Portaria n.2 83-A/2009
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptiblico que, por deliberacio da
Junta da Freguesia de Ramalde em 16 de maio de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do
dia imediato ao da publicagdo deste aviso na bolsa de emprego publico, o procedimento concursal de caracter urgente
para regularizagdo de vinculo precario, destinado ao preenchimento do lugar abaixo indicado, previsto e nio ocupado
no mapa de pessoal da Freguesia de Ramalde, na modalidade de contrato de trabalho em funges publicas por tempo
indeterminado, nas condi¢cdes que se indicam:

Referéncia A) — Um posto de trabalho correspondente 3 carreira e categoria de Assistente Técnico a afetar a area
sacial.

1 - Legislagdo Aplicével - Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, Portaria n.2 150/2017 de 3 de maio, Lei n.2 35/2014
de 20 de junho; Portaria n.2 83-A/2009 de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011 de 06
de abril e Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

2 — Descri¢do sumaria das fungdes:
Referéncia A) — Assistente Técnico
Exercer funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacio da freguesia, entre elas: expediente
geral, arquivo, secretaria, recursos humanos, atendimento ao cliente; atendimento social e mediagdo.
Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade e
outras constantes no anexo a que se refere o n? 2 do art.2 889, da Lei n235/2014 de 20 de junho.

3 - Local de trabalho: Freguesia de Ramalde

4 — Posicionamento Remuneratério: De acordo com o art.2 122 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, conjugado
com a Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a posicdo remuneratéria serd correspondente 3 1.2 posicio
remuneratéria da categoria de base da carreira de Assistente Técnico.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1. - Os previstos no artigo 17.2 da Lei n.235/2014 de 20 de junho, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacina¢3o obrigatéria.

5.2 — Requisitos Habilitacionais:

Assistente Técnico: 122 Ano, a que corresponde o grau de complexidade 2, de acordo com o previsto na alinea b} do
n.2 1 do art.2 86 da LGTFP, ndo sendo admitida a possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formagdo
ou experiéncia profissional.

5.3—56 serdo admitidos a concurso os opositores que nos termos do art.2 52 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro,
tenham exercido fungBes na Freguesia de Ramalde, entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017 e durante pelo menos 1
ano a data de inicio do presente procedimento, fungdes essas que foram reconhecidas pelo érgio executivo como
satisfazendo necessidades permanentes sem vinculo adequado, conforme disposto nos n2s 1 e 2 do art.2 32 do citado

diploma.

6~ Forma para apresentagdo das candidaturas:

Nos termos do disposto no n.2 8 do art.2 102 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, as candidaturas deverdo ser
efetuadas para o enderego eletrdnico recursos.humanos@jf-ramalde.pt, acompanhadas do respetivo curriculum
vitae, certiddo autenticada de reconhecimento do cumprimento dos requisitos previstos nos artigos 32 e 52 da Lei n.2
112/2017 de 29 de dezembro. Ficam dispensados da apresentacido dos comprovativos de habilitagdes académicas e
outras formagdes, os opositores cujos elementos se encontrem arquivados no respetivo processo individual.

7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
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7.1 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situa¢do que descreve no
seu curriculum vitae, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragées.

8 — Métodos de selegdo: Nos termos do n.2 6, do art.2 102 da Lei n.2 112/2017 de 29 de dezembro, os métodos de
selecdo a aplicar serdo a avaliagdo curricular, sendo fator de ponderagio o tempo de exercicio de fungdes
caraterizadoras dos postos de trabalho a concurso e, havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo
posto de trabalho, é ainda aplicavel a entrevista profissional de selegdo.

8.1 - Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a habilitagdo literaria ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacso realizada, tipo de fungbes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

8.2 - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente, os refacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, valorizando-
se cada um dos fatores a seguir identificados, com a pontuacdo de 4 a 20 valores, resultando a classificagdo da
entrevista profissional de selegdo da média aritmética simples dos mesmos: conhecimentos adequados ao exercicio
da drea funcional a concurso; atitude; express3o e fluéncia verbais.

9 ~ A Classificagdo Final (CF) dos candidatos serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard no caso de um
opositor da classificacdo obtida na avaliagdo curricular e no caso de mais do que um opositor para 0 mesmo posto de
trabalho da aplicagdo da seguinte férmula: CF = (ACx70%) +{(EPSx30%)

9.1 - Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores, nos métodos de selecdo, consideram-se

excluidos da valoragdo final.

10 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegdo é equivalente a desisténcia do
procedimento concursal, ndo sendo possivel qualquer adiamento ou realizago de método em data diferente da
especificada para todos os candidatos.

11 - Composicdo do Juri:

Presidente: Carla Costa (Técnica Superior, Mestre em Administrag3o Publica e Licenciada em Contabilidade

e Finangas Publicas);

12 Vogal: Artur Pereira (Técnico Superior, Mestre em Administracdo Publica e Licenciatura em Servigo Social, que
substituird a Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

22 Vogal: Alexandra Sofia dos Santos Leal Sampaio (Técnica Superior, Licenciada em Gest3o de Recursos Humanos);
12 Vogal Suplente: Marilia Silva (Assistente Técnica);

29 Vogal Suplente: Ténia Rodrigues (Técnica superior, Mestre em Ciéncias da Educagio);

12 — De acordo com o n.2 8 do art.2 102 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, as notificages no dmbito deste
procedimento serdo efetuados por correio eletrénico.

13 — A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos, apds a homologagdo, sera publicada na pagina eletrénica da
autarguia e os candidatos serdo notificados através de correio eletrénico.

14 — As atas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — O presente aviso serd publicitado, nos termos do disposto no n.2 4 do art.2 102 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da Freguesia de Ramalde (www.jf-

ramalde.pt).

Porto, 17 de maio de 2018
O Vice-Presidente da Junta

é&z@" oo (Brme, Lo

Sérgio Tarmenta
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