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Funcdes e responsabilidades especificas:

Assegurar a limpeza e conservagao dos espacos publicos da area que
lhe estiver afeta; Limpeza e remogao de residuos de ruas, passeios e/ou
outros espacos publicos incluindo varredura manual e/ou mecanica;
Remocao de residuos e equiparados nas envolventes dos contentores de
deposicao de residuos e deposi¢ao no contentor mais adequado, sempre
que possivel, incluindo varredura; Remogao de residuos das papeleiras
e substituigdo dos respetivos sacos; Limpeza de sarjetas e sumidouros;
Lavagem das vias, passeios e/ou outros espagos publicos; Limpeza de
fontes ou chafarizes; Controle e eliminagdo mecanica e/ou quimica de
infestantes na via publica ou outros espagos publicos; Outras tarefas
conexas e imprescindiveis a realizagdo das acima descritas.

8 — Remuneragido — O posicionamento remuneratorio do trabalhador
recrutado obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posigdo
remuneratoria de referéncia para este procedimento concursal a 1.% nivel
remuneratdrio 1, da tabela remuneratoria inica da fungdo publica, atual-
mente fixada em (euro) 557 (quinhentos cinquenta e sete euros).

9 — Requisitos de admissao (artigo 17.° da LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

10 — Requisito habilitacional:

Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional correspon-
dente ao grau de complexidade 1 da carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o
n.° 1 do artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Escolaridade Obrigatoéria.

Nao havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

11 — Prazo e forma de apresentagdo da candidatura:

11.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

11.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas obrigato-
riamente, sob pena de exclusio, através de formulario tipo, disponivel
na Sede da Unido de Freguesias ou solicitado por e-mail para jfespe-
rancabrunhais@gmail.com. As candidaturas poderdo ser entregues,
pessoalmente, na Sede da Unido das Freguesias, no horario normal de
expediente, ou remetidas pelo correio registado com aviso de recegéo,
enderecados a Unido das Freguesias de Esperanca e Brunhais, Avenida
St.° Antonio, 483, 4830-157 Esperanga PVL, e deverdo conter os ele-
mentos mencionados no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11.3 — Com o formulario de candidatura, deverao ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum profissional detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Declaragio, se for detentor de relagdo juridica de emprego publico,
emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, devidamente
atualizada (reportando ao 1.° dia util estabelecido para apresentagao
das candidaturas), da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e ca-
tegoria de que seja titular, descri¢do das atividades/fungdes que executa,
indicacdo qualitativa e quantitativa da avaliagdo de desempenho relativa
ao ultimo periodo ndo superior a trés anos, desde que atribuida nos
termos do SIADAP e identifica¢do da remuneracdo auferida reportada
ao nivel e posi¢do remuneratoria.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragoes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

12 — Composigao e identificagdo do juri:

Presidente: Manuel Jorge Gongalves Guimardes — Presidente da
Assembleia de Freguesia.
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Catia Beatriz Santos Silva — Secretaria da Unido das Fre-
guesias de Esperanga e Brunhais;

2.° Vogal: Domingos Fernando Guimardes da Fonseca — Membro
da Assembleia de Freguesia;
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Vogais suplentes:

1.° Vogal: Antonio BatistaAlves — Membro da Assembleiade Freguesia
2.° Vogal: Adelaide Pereira Guimardes — Membro da Assembleia
de Freguesia.

13 — Métodos de selegdo: os métodos de selecdo a utilizar, em
cumprimento do disposto no artigo 36.° da LTFP aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, valorados nos termos do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, serdo a Avaliagdo Curricular
como método de selecdo obrigatorio, complementado com a Entrevista
Profissional de Selecéo.

14 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderacdo da seguinte formula:

OF = AC (55 %) + EPS (45 %)
Sendo:

OF = Ordenacao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

15 — Considerando razdes de celeridade e de forma a ndo causar
prejuizo a normal atividade dos servigos da Unido das Freguesias, a uti-
lizagdo dos métodos de selegao podera ser faseada, nos termos previstos
no n.° 1 do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.1 — Para os efeitos do disposto no niimero anterior consideram-
-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
9,50 valores em qualquer dos métodos de seleg@o.

15.2 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

16 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

17 — Alista unitaria de ordenacao final, ap6s homologagio, ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica e afixada em local visivel e publico
nas instalagdes da sede da Unido das Freguesias de Esperanca e Brunhais.

18 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no
Didrio da Repuiblica n.° 77, 2.2 série, de 31 de margo de 2000, faz-se
constar a seguinte mengdo: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢@o, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora promove ativamente uma politica de igualdade e de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao”.

19 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° e
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19.1 — Para efeitos do disposto no niimero anterior os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissio ao concurso,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo
de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao imediata do documento
comprovativo.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo, a partir da data da publicagido
(no DR), em local visivel e publico na Sede da Unido das Freguesias
Esperanga e Brunhais, por extrato, no prazo maximo de trés dias tuteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

13 de julho de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Esperanca e Brunhais, Anténio Manuel Santos Gongalves Marques.
310636089

FREGUESIA DE RAMALDE

Aviso n.° 8887/2017

Consolidaciao de mobilidade entre 6rgios de Ana Inés Guimaries
Bastos Caldeira da Silva, Técnica Superior

De acordo com o estipulado no artigo 4.°, n.° 1 b) da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptblico que a Junta de Freguesia de Ramalde, na
sua reunido ordinaria de 9 de maio, deliberou, por unanimidade, ao abrigo
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do disposto na alinea e), do artigo 19.°, do Anexo I, da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro conjugada com o disposto no artigo 99.°-A do Anexo I
daLein.® 35/2014, de 20 junho, na redagao resultante da Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro (LOE de 2017), a consolidagdo da mobilidade entre
o6rgdos da seguinte trabalhadora:

Ana Inés Guimaraes Bastos Caldeira da Silva — Técnica Superior

O presente aviso serd, também, publicitado na pagina eletronica da
Freguesia e afixado nos servigos, nos termos do disposto no artigo 4.°,
n.° 1 b) da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

13 de julho de 2017. — O Presidente da Junta, Anténio Gouveia.
310641231

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ROMEIRA E VARZEA

Aviso (extrato) n.° 8888/2017

Procedimento concursal comum para ocupaciio de um posto de tra-
balho na carreira/categoria assistente operacional — cantoneiro,
aberto pelo Aviso n.’ 5904/2017 (2.” série), no Didrio da Republica,
n.’ 101, de 25 de maio. Homologacéo da lista unitaria.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e em conformidade com as deliberagdes tomadas pelo juri, faz-se
publica a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento referenciado
em epigrafe, a qual foi homologada por deliberagao tomada no dia 6 de
julho de 2017.

Resultado final homologado:

Jorge Manuel Jesus Rosario — 14,55 valores (candidato proposto
a contratar)

13 de julho de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Romeira e Varzea, Artur Manuel Glorias Ferreira Colago.
310636526

FREGUESIA DE SAO TEOTONIO

Aviso n.° 8889/2017

Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado e nomeacio
do juri do periodo experimental

Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum para ocupagao de cinco postos de
trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional, para
constitui¢ao de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 13471/2016, Diario da Republica, 2.* série, n.° 209,
de 31 de outubro, e ap6s negociacdo do posicionamento remuneratorio,
foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado a 05 de junho de 2017 com Antonio Guerreiro Gongal-
ves, Fernando Alvaro Gongalves, Jorge Manuel Inacio e Fernando José
Oliveira, da referéncia B, e a 05 de julho de 2017 com José Alberto Silva
Rema, da referéncia A, na carreira e categoria de Assistente Operacio-
nal, com a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria da
tabela remuneratdria unica, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional. Para os efeitos previstos nos artigos 45.°, 46.° ¢ 49.° do
anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo experimental
tera a seguinte composigao:

Presidente: Claudia Sofia da Silva Marques, Técnica Superior da
Freguesia de S. Teotonio;

1.° Vogal Efetivo: Maria Jos¢ Oliveira dos Reis, Assistente Técnica
da Freguesia de S. Teotonio, que substituira a Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Antonio José Martins, Assistente Operacional da
Freguesia de S. Teotonio;

1.° Vogal Suplente: Manuel Alberto Vieira de Jesus, Assistente Ope-
racional da Junta de Freguesia de S. Teotonio;

2.° Vogal Suplente: Maria Julia Figueirinha Marreiros de Jesus, As-
sistente Técnica da Freguesia de S. Teotonio.

O periodo experimental inicia-se a 05 de junho de 2017 e a 05 de julho
de 2017, respetivamente para a referéncia B e para a referéncia A, terd a
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duragdo de 90 dias, para a carreira e categoria de Assistente Operacional,
e sera avaliado pela aplicacdo da seguinte formula:

CF = (0,60 x ER) + (0,30 x R) + (0,10 x AF)

sendo que:

CF — Classificagdo final,

ER — Elementos recolhidos pelo juri;
R — Relatorio;

AF — Acdes de formagdo frequentadas.

A avaliagdo final do periodo experimental traduz-se numa escala de
0 a 20 valores.

12 de julho de 2017. — O Presidente da Freguesia de Sao Teotdnio,
José Manuel dos Reis Guerreiro.
310635457

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES COLETIVOS
DO BARREIRO

Aviso n.° 8890/2017

Celebragio de Contratos de Trabalho em Funcdes Piublicas
por Tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apés homologacdo da
lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, no ambito do procedi-
mento concursal comum para a constitui¢ao de reservas de recrutamento
na categoria de assistente operacional (agente inico), aberto pelo aviso
n.° 10125/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156,
de 16 de agosto, procedeu-se a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com:

Bruno Miguel Mendao Barreiros, Ruy Manuel Pereira Esteves e Ma-
rio José de Carvalho na categoria e carreira de Assistente Operacional
Agente Unico, com efeito a 03 de julho de 2017

Os trabalhadores ficaram posicionados, para efeitos remuneratorios,
na 1.% posigdo, nivel 1, da carreira e categoria de Assistente Operacional,
a que corresponde a remuneracao mensal iliquida de 557,00€.

Nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os con-
tratos ficam sujeitos ao periodo experimental com a duraggo de 90 dias,
contados com efeito a data de admissdo, sendo o Jari de avaliagdo do
periodo experimental, o designado pelo Conselho de Administragdo
dos Servigos Municipalizados de Transportes Coletivos do Barreiro.

14 de julho de 2017. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Carlos Humberto Paldcios Pinheiro de Carvalho.
310641353

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES
URBANOS DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 8891/2017

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que por deliberacdo do
Conselho de Administragdo destes Servigos Municipalizados de 30 de
junho de 2017, e na sequéncia do procedimento concursal comum, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134, de 14-07-2016, para
a carreira/categoria de Assistente Operacional (fungdes de Eletricista
Auto), foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com inicio a 05 de julho de 2017, para a 1.? posi¢ao
remuneratoria, nivel 1 da carreira/categoria de Assistente Operacional,
com os seguintes trabalhadores:

Antonio José Branco Barbas Cepeda Cordeiro, André Filipe Paiva
Ladeiro, Francisco Fernandes Silva, Francisco Manuel Lopes Cravo e
José Miguel de Carvalho.

O ingresso na categoria fica condicionado a aprovagdo em estagio
(regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, em periodo experimental com a duragéo de noventa dias), nos
termos do artigo 45.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do ponto vinte
e dois do aviso de abertura do procedimento concursal.

14 de julho de 2017. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Dr. Jorge Manuel Maranhas Alves.
310640535



